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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Liceul Tehnologic ,,Jon Mincu”, cu sediul in municipiul Tulcea, strada
1848 nr. 7, localitatea Tulcea, judetul Tulcea, organizeazd concurs, pentru
ocuparea urméatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: de executie;

2. Denumirea postului: muncitor de intretinere cu atributii de fochist
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I/'M;

4. Compartiment: nedidactic

5. Numarul de posturi: 1/ 0,5 norma.

6. Durata timpului de lucru: 4 ore pe zi; 20 de ore pe séptdméina

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr.
1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice. |

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie
s3 indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-
cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetifenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE)
sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra
securitafii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea



functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situafiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executdi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sall asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (D) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii
functiei contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:

- Studii medii

- Vechimea in munca: 10 ani

- cunostinte tehnice privind montarea, exploatarea, verificarea tehnica si
repararea cazanelor de apa calda;

- cunostinte si abilitati practice in domeniul instalatiilor termice si sanitare;

- capacitate de lucru in mod individual si in echipd;

_ certificat de absolvire pentru ocupatia Fochist pentru cazane de ap calda si
cazane de abur de joasi presiune in curs de obtinere.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine
urmitoarele documente: -

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.
2 a Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate; ’

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari, precum §i copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publicd;

€) 'gggia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;




f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzatoare,
eliberata de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi cd nu s-au
comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s§i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitamant, sénatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane Cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicad sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

PROBELE DE CONCURS:
a) Depunerea dosarelor si selectia acestora;
b) Sustinerea probei scrise - minim 50 puncte din 100 puncte;
¢) Sustinerea interviului -minim 50 puncte din 100 puncte;

Cine nu obtine minim 50 de puncte previzute pentru fiecare proba nu
poate participa la celelalte probe.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetici a celor doui probe.



BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatitii in munca, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 646 din 26 iulie 2006, cu modificarile st
completdrile ulterioare- Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor;

Hotirarea Guvernului nr. 1425/2006, pubiicaté tn Monitorul Oficial nr. 882
din 30 octombrie 2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitétii si sanatatii in muncd, cu modificérile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 633 din 21 iulie 2006, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului Sanititii nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de
igiena din unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea
copiilor si tinerilor, pubiicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 787 din 28 august
2020, cu modificarile si completarile ulterioare (modificat kprin Ordin pentru
modificarea si completarea Ordinului nr. 1456/2020 din 2025),

Legea nr. 53 din 24 januarie 2003 — Codul muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare —

Titlul XI - Capitolul - 2 - Rispunderea disciplinard,

. Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind codul de conduitd a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice.

Legea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare,
republicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 679 din 7 septembrie

2015, cu modificarile si completarile ulterioare.



O.M.E.C. nr. 5726 din 06 august 2024 - Regulamentul de organizare si
functionare al unititii de invi{imant (ROFUIP) — Titlul IV — Personalul

unitatilor de invétdmaént - Capitolul I1I- Personalul nedidactic;

N

7.
8.
9.

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant

. Cunoasterea si respectarea normelor de securitate si sdniitate in munca;
. Prevenirea si stingerea incendiilor in spatiile scolare — mésuri, obligatii si

comportament in caz de urgenta;

. Exploatarea cazanelor de apa calda de joasd presiune utilizate pentru

incilzirea cladirilor;

. Operatiuni de pornire, supraveghere, functionare si oprire a instalaiilor

termice;

. Intretinerea si curiitarea cazanelor, a cosurilor de fum si a instalatiilor

aferente;

Utilizarea corecti a combustibililor (lemn, carbune, peleti, gaz metan —
dupi specificul centralei);

Misuri de protectia muncii si PSI specifice postului de fochist;

Defectiuni frecvente si modalitati de remediere;

Responsabilitiitile si conduita profesionala ale fochistului in cadrul unitatii
scolare;

10.Evidente si registre tehnice privind exploatarea si verificarea instalatiilor

termice;

11.Notiuni de prim ajutor §i actiuni in caz de urgentd (scurgeri de gaz,

incendii, supratemperaturi etc.).

Candidatul declarat ADMIS este obligat s se prezinte la post in termen de

maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatului final.

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Liceului Tehnologic ,,Ion

Mincu” Tulcea din str.1848 nr.7 sau la telefon 0742169078.

Semniturd si Stampild
DIRECTOR,
Prof. David Anca



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI
ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEL:

Nr. Activitati Data
crt.
1 Publicarea anuntului 14.10.2025
5 Data limita pentru depunerea dosarelor 29.10.2025, ora 15.00
" | de participare la concurs la adresa:
Liceul Tehnologic ,,Jlon Mincu”
Tulcea, str. 1848, nr.7
3. | Selectia dosarelor de citre membrii 03.11.2025, ora 10.00.
comisiei de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 03.11.2025, ora 15.00
5 Depunerea contestatiilor 04.11.2025, ora 10.00
" | privind rezultatele selectiei
dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionarii 04.11.2025, ora 16.00
contestatiilor
7| Sustinerea probei scrise 06.11.2025, ora 10.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 06.11.2025, ora 14.00
9 Depunerea contestatiilor privind 06.11.2025, ora 15.00
" | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionarii 07.11.2025, ora 9.00
contestatiilor
15. | Sustinerea interviului 07.11.2025, ora 10.00
16. | Comunicarea rezultatelor dupa 07.11.2025, ora 14.00
sustinerea interviului
17. | Depunerea contestatiilor privind 10.11.2025, ora 9.00
rezultatul interviului
18. | Afisarea rezultatului solutiondrii 10.11.2025, ora 12.00
contestatiilor
19. | Afisarea rezultatului final al 10.11.2025, ora 16.00
concursului




