LICEUL TEHNOLOGIC ,,JON MINCU,, TULCEA
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300/11.10.2021

Regulament de organizare si functionare a
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii

Art. 1. Comisia pentru Evaluare si Asigurarea Calitatii in Liceul Tehnologic ,,JON MINCU,,
Tulcea, denumita CEAC, este infiintatd in temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitafii educatiei si in baza Ordinului MEC nr 4889/9.08.2006 privind asigurarea calitatii in educatie
in invatamantul profesional si tehnic.

Art. 2. (1) Misiunea CEAC este de a efectua evaluarea interna a calitdtii educatiei oferite de
institufia de invdtdmant preuniversitar Liceul Tehnologic ION MINCU Tulcea, cu scopul de :

a) a cuantifica capacitatea organizatiei furnizoare de educatie de a satisface
asteptdrile beneficiarilor si standardele de calitate, prin activitti de evaluare si acreditare;

b) a asigura protectia beneficiarilor directi si indirecti de programe de studiu
de nivelul invatamantului preuniversitar prin producerea si diseminarea de informatii sistematice, coerente si cre
dibile, public accesibile despre calitatea educatiei in Liceul Tehnologic ,,JON MINCU,, Tulcea;

¢) a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitaii in invitamantul preu-niversitar;

d) a raspunde cerintelor ARACIP propuse Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovirii, politici si
strategii de permanentd ameliorare a calitafii Invatgmantului preuniversitar.

)

In temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, intelegem:

a) Educatia se referd la programele si activitatile de formare academica sau profesionald initiald si continua.

b) Organizatia furnizoare de educatie

este o institufie de Invdtimant, o organizatie nonguvernamentald sau o societate comerciali, care, potrivit statutul
ui, desfdsoard activitati sau programe legal autorizate de formare initiald sau continua.

¢) Programele de studii concretizeaza oferta educationala a unei organizatii furnizoare de educatie.

d) Beneficiarii directi ai educatiei sunt elevii, precum §i persoanele adulte cuprinse intr-o forma de educatie.

¢) Beneficiarii indirecti ai educatiei sunt angajatorii, angajatii, familiile beneficiarilor directi, intr-un sens

larg, intreaga societate.

f)Cadrul national al calificérilor cuprinde in mod progresiv si corelat gradele, diplomele sau certificatele de studi
u care atestd nivelurile distincte de calificare, exprimate in termenii rezultatelor in Invitare.

Cadrul national al calificérilor este comparabil si compatibil cu cel european corespunzator.

2) ARACIP reprezinti Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invitimantul Preuniversitar
h)Calitatea educatieieste ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si alefurnizorului acestuia prin ca
re sunt satisfacute asteptarile beneficiarilor, precum si standardele de calitate

1) Evaluarea calitatii educatiei constd in examinarea multicriteriald a masurii in care 0 organizatie
furnizoare de educatie si programul acesteia indeplinesc standardele si standardele de referint3. Atunci cand eval
uarea calitafii este efectuatd de insasi organizatia furnizoare de educatie, aceasta ia forma evaludrii

interne. Atunci cénd evaluareacalitatii este efectuati de o agentie nationald sau internationali specializats,
aceasta 1a forma evaludrii externe.

j)  Asigurarea calitatii educatiei este realizatd printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltarea capacitatii
institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de studiu, prin care se formeazi increderea
beneficiarilor ca organizatia furnizoare de educafie satisface standardele de calitate.

Asigurarea calitétii exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi programe de educatie, in ¢
onformitate cu standardele anuntate. Ea este astfel promovata incat si conduca la imbunatitirea continud a calitat
i1 educatiei.

k) Controlul calitdfii educatiei  1in institutiile de inv&{amant profesional, liceal si postliceal presupune
activitati si tehnici cu caracter operational, aplicate sistematic de o autoritate de inspectie desemnati pentru a veri
fica respectarea standardelor prestabilite.



1) Imbunétatirea calitaii educaiei presupune evaluare, analizi si actiune corectiva continua din partea organizatie
i furnizoare de educatie, bazata pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe alegerea si
aplicarea celor mai relevante standarde de referinta

m) Criteriul se referd la un aspect fundamental de organizare si functionare a unei organizatii furnizoare de educa
tie .

n) Standardul reprezinta descrierea cerintelor formulate in termen de reguli sau rezultate, care definesc

nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitdti in educatie.

0) Standardul de referintd reprezintd descrierea cerintelor care definesc un nivel optimal de realizare a unei
activitafi de catre o organizaie furnizoare de educatie, pe baza bunelor practici existente la nivel national,
european sau mondial.

p) Indicatorul de performanta reprezinta un instrument de masurare a gradului de realizare a unei activitati
desfasurate de o organizatie furnizoare de educatie prin raportare la standarde, respectiv la standarde de referint

q)  Calificarea  este rezultatul invatarii obtinut prin parcurgerea si finalizarea  unui program de studii
profesionale .

Structura organizatorici a CEAC

Art. 3. (1)CEAC a UPJ -Liceul Tehnologic ION MINCU si Structura arondati -Scoala Gimnaziali .,
Grigore Antipa” este formata din :

-un coordonator —directorul Liceului Tehnologic ION MINCU (conform Art.11 din Legea nr.87/2006) si
urmatorii membri:
(2) Componenta Comisiei pentru evaluarea i asigurarea calitdfii in UPJ -Liceul Tehnologic
ION MINCU  cuprinde : 7 membri
a) trei reprezentanti ai corpului profesoral
b) un reprezentant al Consiliului local
¢) un reprezentant al elevilor
d) un elev reprezentant al minoritatilor
e) un reprezentant al sindicatului
Componenta Comisiei pentru evaluarea s§i asigurarea calitdfii in Structura arondati - Scoala
Gimnaziald ,, Grigore Antipa” cuprinde : 8 membri
a) patru reprezentanti ai corpului profesoral
b) un reprezentant al Consiliului local
¢) un reprezentant al parintilor
¢) un reprezentant al elevilor
d) un profesor reprezentant al minoritatilor
€) un reprezentant al sindicatului
(3) Membrii Comisiei nu pot indeplini functii de conducere in institutia respectivi, cu exceptia persoanei
care asigura conducerea ei operativa. Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii nu
poate fi remuneratd, cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art. 4. (1) Atributiile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii sunt:
a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitgilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor:
A. Capacitatea institutionald, care rezultd din organizarea internd si infrastructura disponibila,

definita prin urmatoarele criterii: structurile institutionale, administrative si manageriale, baza materiala,
resursele umane.

B. Eficacitatea educationala,
care consta in mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine rezultatele asteptate ale invitirii, concretizati
prin urmdtoarele criterii: continutul programelor de studiu, rezultatele invatdrii, activitatea metodica,
activitatea financiard a organizatiei.
C. Managementul calitatii, care se concretizeaza prin urmatoarele criterii:
a)strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii,proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodicd a programelor aplicate CDS/CDL si a activititilor desfisurate, proceduri  obiective si transparente
de evaluare a rezultatelor invitirii, proceduri de evaluare periodicd a calitétii corpului profesoral,



accesibilitatea resurselor adecvate invatarii, baza de date actualizati sistematic referitoare la asigurarea interna
a calitatii, transparenfa informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa caz,
certificatele, diplomele si calificérile oferite, functionalitatea structurilor de asigurarea a calitatii educatiei,
conform legii;

b) elaboreazi anual un raport de evaluare interni privind calitatea educatiei in organizatia respectiva.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afigare sau publicare si este pus la dispozitia
evaluatorului extern;

¢) elaboreazd propuneri de imbunititire a calitatii educatiei;

d) coopereazd cu agentia roména specializatd pentru asigurarea calitifii, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institufii similare din tara sau striinatate, potrivit legii;

(2) In functie de activititile derulate, in cadrul CEAC se pot constitui si alte echipe de lucru speciale.

Functionarea CEAC

Art.S. (1) CEAC este alcatuita din : un coordonator (directorul unititii de invitimant) si 7 membri
pentru UPJ -Liceul Tehnologic ION MINCU, respectiv 8 membri pentru Structura arondati -Scoala Gimnaziald
,» Grigore Antipa”, dupd cum urmeazi:

a) coordonator CEAC,;
b) secretar CEAC;
¢) membrii CEAC;

(2) Persoanele nominalizate la alin. (1) lit. a), b) §i ¢) sunt membre de dreptai CEAC si  sunt numite
conform art 3 alin 2 din prezentul regulament, pe o perioadi de 1 an.
Secretarul comisiei este desemnat de presedinte, dintre membrii comisiei in sedinta de constituire.
(3) Atributiile cadru ale fiecdrui membru al comisiei vor fi delegate de coordonatorul comisiei
cu respectarea art 4 alin 1 din prezentul regulament.
Atributiile reprezentantilor cadrelor didactice
¢ claboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor i activitéilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si
criteriilor:

- capacitatea institufionald, care rezultdi din organizarea internd si infrastructura
disponibild, definitd prin urmatoarele criterii: structurile institutionale, administrative si
manageriale, baza materiald, resursele umane

- eficacitatea educationald, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine
rezultatele asteptate ale invatarii, concretizati prin urmditoarele criterii: continutul
programelor de studiu, rezultatele invatarii, activitatea metodica, activitatea financiari a
organizatiei

- managementul calitaii, care se concretizeazi prin urmdtoarele criterii: strategii si
proceduri pentru asigurarea calitafii: proceduri privind initierea, monitorizarea si
revizuirea periodicd a programelor aplicate CDS/CDL si a activitatilor desfasurate,
proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatirii, proceduri de
evaluare periodicd a calitdtii corpului profesoral, accesibilitatea resurselor adecvate
invatarii, baza de date actualizati sistematic referitoare la asigurarea interni a calitatii,
transparena informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si dupd
caz, certificatele, diplomele si calificirile oferite, functionalitatea structurilor de
asigurare a calitatii educatiei, conform legii

¢ claboreazd propuneri de imbunétatire a calitatii educatiei.
¢ coopereazd cu ARACIP, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara
sau straindtate, potrivit legii.

* Construieste, prin participare si dezbatere, consensul tuturor purtatorilor de interese



(elevi, périnti, cadre didactice, angajatori, administraie locala, alti reprezentanti ai comunititii)
in privinta valorilor, principiilor si indicatorilor de calitate.
¢ Asigurd respectarea, in toate procedurile curente de functionare si dezvoltare, a
valorilor, principiilor si indicatorilor conveniti.
¢ Evalueazd impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de invatimant) si
al activitatilor desfagurate in gcoald asupra calitatii oferite si raporteazi in fata autorititilor
$i a comunitatii asupra modului in care a fost asigurati calitatea.
¢ Propune masuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitatii educatiei oferite de institutia de
invd{dmant — la nivel conceptual, al principiilor, indicatorilor, standardelor privind calitatea,
dar si a procedurilor curente care privesc functionarea si dezvoltarea scolii.
¢ Detine toate materialele informative despre sistemul de management al calititii transmise in
sistem si are obligatia de a prelucra informatia primiti si de a o disemina tuturor beneficiarilor.

Atributiile Coordonatorului CEAC:

¢ conduce sedintele Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

¢ informeaza periodic Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral asupra activitatii
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii, precum si Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii asupra deciziilor Consiliul de Administratie, referitoare la calitate;

¢ promoveaza in Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral Hotardrile Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

¢ asigura armonizarea Politicii Calitaii cu Politica generali a scolii;

¢ coordoneazd 1intreaga activitate privind implementarea Sistemului de Management al Calitatii
in liceu;

¢ propune spre aprobare structura organizationala corespunzatoare sistemului de asigurare a
calitatii;

¢ coordoneaza §i controleazd activitatea responsabililor cu asigurarea calitdtii pe
compartimente functionale/departamente/comisii.;

¢ coordoneazd programul de elaborare si a indicatorilor de calitate la nivelul fiecarei entitati
din unitatea de Invatamant;

¢ coordoneaza procesul de evaluare interna efectuat de catre elevi ca parteneri principali ai
procesului educational;

Atributiile Secretarului :

* asigura informarea membrilor Comitetului pentru Asigurarea Calitatii despre tematica
sedintelor de lucru;

= rezolvd problemele operative ce intervin in activitatea Comitetului pentru Asigurarea
Calitatii;

* asigurd armonizarea grupurilor de lucru ale Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii .

Atributiile Reprezentantului parintilor - asiguri consultarea beneficiarilor si clientilor educatiei
in ceea ce priveste satisfactia lor fafd de serviciile educationale oferite de Liceul Tehnologic ,, Ion
Mincu” si are urmatoarele atributii:
-Réspunde de raportul scoald — familie in cadrul procesului de evaluare sl asigurare a calitatii;
-Elaboreazi, aplica si interpreteaza chestionarele parintilor;
-Participd la Intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor de actiune si de
imbundtatire a calitatii procesului de invitimant;

-Participi la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la gsedintele extraordinare, ori
de cate ori este cazul;



-Participd la colectarea dovezilor necesare demonstrdrii indeplinirii descriptorilor de
performanta pentru principiile calitatii si la intocmirea portofoliului de evaluare a unitétii scolare
Atributiile reprezentantului elevilor:
-Mentine legdtura intre intre colectivele de elevi si CEAC
-Participa la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele extraordinare, ori de céte
ori este cazul;
-Sprijind comisia in indeplinirea scopurilor si obiectivelor propuse pentru imbunatatirea calitatii in
procesul de Invatdmant
-Participd la colectarea dovezilor necesare demonstrérii indeplinirii descriptorilor de performanta pentru
principiile calitatii si la intocmirea portofoliului de evaluare a unitatii scolare;
-Participd la intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor
acfiune si de Imbunatétire a calitatii procesului de invatdmant;
Atributiile Reprezentantul autorititilor locale:
-Mentine legatura intre Comisia de evaluare si asigurare a calititii si Consiliul Local
-Participd la Intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor deactiune si de
imbunatdtire a calitédtii procesului de invatamant;
-Participa la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele
extraordinare, ori de cate ori este cazul;
-Sprijinad comisia in indeplinirea scopurilor i obiectivelor propuse pentru imbunititireacalitatii
in procesul de Invatdmant;
-Participa la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii descriptorilor de
performantd pentru principiile calitdtii si la Intocmirea portofoliului de evaluare a unitatii
scolare.

(4) Comisia se intruneste in sedinti, lunar sau de doui ori pe semestru, conform graficului,
respectiv in sedin{d extraordinard, ori de cate ori este cazul, la cererea coordonatorului CEAC sau a doui
treimi din numérul membrilor sdi. Sedintele ordinare ale CEAC sunt statutar constituite in cazul
intrunirii a cel putin doua treimi din totalul membrilor.
(5) In indeplinirea atributiilor sale, CEAC adopta hotarari prin votul a doui treimi din numérul membrilor
sdi prezenti. Hotdrarile CEAC se fac publice.
(6) CEAC indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) in conformitate cu prevederile legale, analizeaza si aprobi proiectul de strategie institutionali;

b) evalueazd modul de aplicare a standardelor, standardelor de referin{s, indicatorilor de performant, pentru
cvaluarea i asigurarea calititii in Invatamantul preuniversitar, precum si standardele de de acreditare,
specifice fiecarei etape a procesului de acreditar, In conformitate cu notele de probleme
transmise de evaluatorii externi ;
¢) aplica si respectd metodologia de evaluare institutionald si de acreditare a organizatiilor furnizoare de
educatie;
d) membrii CEAC respecta Codul de etica profesionald in evaluare;
¢) intocmeste i publicd rapoartele de autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare interni a calitafii;
f) aplicd manualele de evaluare interna a calitatii;

g) 1Isi indruma activitatea bazandu-se pe ghidurile de bune practici publicate pe situl ARACIP;

h) aduce la indeplinire propunerile venite din partea 1.S.J. Tulcea, Ministerului Educatiei si
Cercetarii sau/si ARACIP masurile de asigurare §i imbunatdgire a calitatii in invatamantul preuniversitar.
(7) Membrii CEAC, cu exceptia presedintelui pot fi revocati din functie prin decizie a presedintelui
CEAC si ingtiintarea conducerii unititii ycolare, in urmitoarele  situatii:
a) prin absenta nejustificati de la douii sedinte consecutive sau de la trei sedinte intr-un
an calendaristic;

b) dacaseafla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o perioadd mai mare
de 90 de zile;

¢) ca urmare a neindeplinirii atributiunilor delegate de presedinte;
d) ca urmare a incalcarii Codul de eticd profesionali in evaluare;



e) la savarsirea oriciror fapte de naturd si atragd ridspunderea disciplinard sau penald, cu repercursiuni
asupra prestigiului Liceului Tehnologic ,, JON MINCU,, Tulcea, I.S.J. Tulcea,
Ministerului Educatiei si Cercetarii si/ sau al ARACIP, dupa caz.

(8) Presedintele CEAC poate fi revocat din functie, in situatiile mentionate la alin. (7)
prin decizie a directorului unitétii dar numai cu avizul I.S.J. Tulcea.

Coordonator CEAC,

Prof. Toana VIRTOSU
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