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DOMENII
FUNCTIONALE

PROGRAME DE DEZVOLTARE

OBIECTIVE SPECIFICE

I. CURRICULUM

CURRICULUM PENTRU VIITOR

REDUCEREA ABSENTEISMULUI SI
ABANDONULUI SCOLAR

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

1.1 Elaborarea si implementarea unei strategii eficiente de promovare a
ofertei educationale si adecvarea ofertei in functie de optiunile
elevilor si nevoile de forta de munca locale /regionale

1.2 Asigurarea accesului tuturor elevilor la o educatie de calitate si
cresterea ratei de succes scolar

1.3 Elaborarea si promovarea unei oferte curriculare/educationale
Jextracurriculare in conformitate cu nevoile de dezvoltare personald
a elevilor

ILRESURSE UMANE

PROGRAMUL DE DEZVOLTARE
PROFESIONALA A CADRELOR
DIDACTICE

2.1Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice in
vederea cresterii calitatii actului educational de predare-invatare —
evaluare
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DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE
ORIENTARE SI CONSILIERE

PARTICIPAREA CADRELOR DIDACTICE
LA PROGRAME DE MOBILITATE

2 2Imbunatatirea calitatii serviciilor de orientare si dezvoltare personala
in cariera

2.3Valorificarea experientei personale /profesionale a parintilor
identificati ca resursa in activitatile extracurriculare derulate in
parteneriat cu elevii si cadrele didactice

2.4Imbunatatirea competentelor cadrelor didactice de elaborare de
proiecte de mobilitate prin participare la cursuri organizate de CCD
Tulcea

111 .RESURSE
MATERIALE SI
FINANCIARE

AMENAJAREA CORESPUNZATOARE A
SALILOR DE CURS CUMIJLOACE IT

3.1 Asigurarea unui cadru propice corespunzator unei comunicari
eficiente in timpul procesului instructiv-educativ
3.2Crearea unui climat de siguranta fizica pentru toti elevii scolii

1V. DEZVOLTARE
ORGANIZATIONALA,
RELATII SISTEMICE
SI RELATII
COMUNITARE

CRESTEREA VIZIBILITATII SCOLII IN
COMUNITATEA LOCALA

4.1Promovarea activitatilor /proiectelor care formeaza competente
civice, culturale , ecologice

4 2Dezvoltarea relatiilor de parteneriat in scopul optimizarii actului
educational

4 3Consolidarea si promovarea unei imagini corecte a scolii in
comunitatea locala
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L CURRICULUM

Programul de dezvoltare curriculara CURRICULUM PENTRU VITOR

OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA

1.1 .1Cresterea numarului de elevi cuprinsi in clasa a [X-a .curs de zi si realizarea
claselor propuse de liceu tehnologic/ invatamant profesional , domeniul
constructii , respectiv industrie textila

1.1.2Avizarea unor CDL-uri adaptate nevoilor de invatare ,nevoilor de dezvoltare

personala , dar si pentru satisfacerea cerintelor agentilor economici din plan local si

1.1 Elaborarea si implementarea unei strategii eficiente de
promovare a ofertei educationale si adecvarea ofertel in
functie de optiunile elevilor si nevoile de forta de munca

locale /regionale

regional

1.1.3Cresterea numarului de elevi cuprinsi in clasa IX-a de seral , liceu tehnologic ,
domeniul constructii, instalatii si lucrari publice

1.1.4Derularea unor activitati diferentiate pentru elevii cu ritm lent de invatare
cuprinsi in cadrul scolii pentru formarea de competente profesionale conform SPP
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Nr. ACTIUNI ORIZONT | RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE | MIJLOACE DE
crt. DE TIMP VERIFICARE | VERIFICARE

1. | Elaborarea gi promovarea
unei oferte Decembrie Director Metodologii Proiectele de | Solicitari de scolarizare
curriculare/educationale | 2019 Responsabili MEN programe CDL incheiate cu agenti
in conformitate cu comisii metodice Proiecte CDL- | Numarul de agenti | economici locali
nevoile de dezvoltare constructii si uri in parteneriat | locali interesati sa
personald a elevilor si textile cu agenti scolarizeze elevi in
nevoile de forta de munca Agenti economici | economici domeniile si
locale /regionale locali calificarile

solicitate

2. | Realizarea unui studiu de | Noiembrie Director Logistica Numar cadre | Studiu de marketing in
marketing pentru 2019 Cadre didactice Chestionare de | didactice implicate | zonele de promovare a
promovarea unei oferte responsabile cu analiza a Numar elevi | unor calificari solicitate
educationale competitive promovarea ofertei | optiunilor chestionati de agenti economici

scolare elevilor

3. | Organizarea unor cercuri | Octombrie Responsabili Resurse Numar cadre | Liste cu elevi participanti
interactive de formare de | 2019 comisii metodice informationale | didactice implicate | si scoli gimnaziale
deprinderi tehnice in Martie 2020 constructii si Mijloace tehnice | Numar elevi | partenere implicate
domeniile constructii si Mai 2020 textile aferente (SDV- | participanti
textile uri , materiale )

Cadre didactice Logistica si
consumabile

4. | Acreditarea liceului Martie 2020 Director Metodologii Numar cadre | Acreditari obtinute
pentru nivelul 5 de Comisia CEAC MEN didactice implicate
calificare (postliceal ) Responsabili Documentele
pentru domeniile comisii metodice solicitate pentru
constructii si estetica constructii si acreditare

textile




ada IFES, nr.7

L), LICEUL TEHNOLOGIC
JON MINCU

5. | Analiza nevoilor reale ale | Conform Director Metodologii Proiectele de | Oferta CDS
elevilor si prezentarea calendarului Comisia pentru MEN programe CDS$ Procese verbale cu
unei oferte atractive de ISJ curriculum Proiecte CDS- optiunile parintilor
CDS-uri uri /elevilor
(pentru structura )

6. | Desfasurarea unor Saptamanal Cadre didactice Programe Planificari Portofoliile elevilor
activitati de pregatire 2019-2020 Profesor itinerant | scolare adaptate | calendaristice Fise de lucru ale elevilor
suplimentara pentru elevii Psiholog Fise de lucru corespunzatoare cu profesorul itinerant si
cu dificultati de invatare Curriculum adaptat | cu psihologul scolar

in fise de
documentare

7. | Participarea la Targul Mai 2020 Director Logistica si Numarul de scoli | Numarul de pliante
ofertelor educationale Cadre didactice consumabile care viziteaza | distribuite

Pliante standul scolii
Brosuri

8. | Promovarea ofertei Mai-Iunie Director Logistica si Numarul de scoli | Numarul de elevi cuprinsi
scolare in scoli din 2020 Cadre didactice consumabile vizitate din | in zona de promovare si
municipiu si judet Tulie responsabile cu Pliante municipiu si judet | care isi exprima verbal

2020(dupa promovarea ofertei | Brosuri optiunea de inscriere la
corigentele scolare una din calificarile

elevilor de
gimnaziu )

promovate
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9. | Mediatizarea ofertei Mai-lIulie Director Anunturi de Numarul de oferte | Numarul de participanti la
scolare in mass-media 2020 Administrator oferta scolara in | difuzate promovarea ofertei
locala ziarele locale
OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA
1.2 Asigurarea accesului tuturor elevilor la o educatie 1.2.1Includerea a cel putin 30% dintre elevi in programe de consiliere si
de calitate si cresterea ratei de succes scolar dezvoltare personala prin proiectul ROSE
1.2.2Micsorarea numarului de absente al elevilor de la zi si seral
1.2.3 Cresterea ratei de inscriere a elevilor la cursuri de pregatire suplimentara
a elevilor
1.2.4 Cresterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat
Nr. ACTIUNI ORIZONT DE | RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE | MIJLOACE DE
crt. TIMP VERIFICARE VERIFICARE
1. | Realizarea de programe de | Pe parcursul Psihologul scolar Programe cu Numarul elevilor | Materialele prezentate
consiliere si dezvoltare anului scolar Profesorul itinerant | tematica participanti Fotografii
personala cu o tematica 2019-2020 Cadre didactice din Numarul de cadre | Procese verbale
adecvata echipa de didactice implicate Chestionare

implementare ROSE
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2. | Continuarea derularii Pe parcursul Prof. Virtosu loana | Materiale ppt Numarul elevilor | Procese verbale
activitatii ,,Scoala parintilor | anului scolar Lucrul pe grupe | participanti Fotografii
elevi ,, din cadrul 2019-2020 Intalniri cu elevi | Cresterea motivatiei | Chestionare
proiectului ROSE pentru absolventi ai elevilor de a | Materiale ppt
elevii de la cursuri serale scolii astazi adulti | participa la pregatiri | Postere
absolventi de suplimentare pentru
facultati examenele finale de
an
3. | Modificarea orarului de Septembrie Director Orar scoala Numarul de absente | Chestionare de satisfactie
cursuri serale (doar cu 2019 Conducerea [SJ-ului din catalog aplicate elevilor
avizul ISJ-ului ) pentru Comisia de Cresterea motivatiei de
facilitarea accesului la ore a intocmire a orarului frecventare constanta a
elevilor fara a primi absente liceului scolii prin inregistrarea unui
Propun un orar de la ora numar mic de absente la
17.00 -21,30. seral
4. | Continuarea acordarii de Pe parcursul Director Metodologii Numarul de burse | Cataloage
burse de sociale, de merit si | anului scolar Comisia de acordare | MEN acordate Statistici
profesionale elevilor scolii | 2019-2020 a burselor Grafice de Numarul de cadre | Rapoarte de monitorizare
cu respectarea indicatiilor profesionale monitorizare a didactice implicate
MEN in acest sens Dirigintii claselor absentelor
elevilor
5. | Organizarea de activitati de | Pe parcursul Profesorii de limba | Metodologii Numarul elevilor | Grafice de pregatire
pregatire suplimentara a anului scolar si literatura romana, | MEN participanti suplimentara a elevilor
elevilor din clasele 2019-2020 matematica si Manuale Numarul de cadre

terminale pentru examenul
de bacalaureat

biologie

Teste de evaluare

didactice implicate
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OBIECTIV

SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

1.3Elaborarea si promovarea unei oferte
curriculare/educationale /extracurriculare in

conformitate cu nevoile de dezvoltare personald a

1.3.1Minimum 50 % din elevi participa semestrial la o activitate extracurriculara
1.3.2Imbunatatirea imaginii scolii prin promovarea in mass-media a rezultatelor
obtinute de elevi

elevilor
Nr. ACTIUNI ORIZONT DE | RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE MIJLOACE DE
crt. TIMP VERIFICARE VERIFICARE
1. | Promovarea vizibilitatii in Director Fonduri Minim 50% din cadre | Programul activitatilor
comunitate prin actiuni de Coordonator de extrabugetare didactice si elevi | Procese verbale
tipul : 27 noiembrie programe si proiecte | Consiliul elevilor participa la activitati Comunicari ale
Ziua Scolii 2019 educative Cadre didactice participantilor in format
Saptamana meseriilor Conform Administrator letric sau electronic
Sesiuni de comunicari de calendarului Diplome acordate
ziua scolii in parteneriat cu | ISJ participantilor
scoli din municipiu si judet
2. | Impactul activitatilor Pe parcursul Director Logistica si Diminuarea cazurilor de | Raport lunar al actelor
currculare si anului scolar Coordonator de consumabile indisciplina si a actelor | de violenta
extracurriculare asupra 2019-2020 programe si proiecte | Dirigintii claselor | de violenta Chestionare aplicate

comportamentului elevilor
si atitudinii acestora fata de
scoala

educative
Dirigintii claselor de
71 si seral

de zi si seral

Respectarea ROI a

unitatii scolare

elevilor
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II. RESURSE UMANE

PROGRAMUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE

OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA

2.1Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice | 2.1.1 Numarul persoanelor care utilizeaza cabinetele de informatica , in actul
in vederea cresterii calitatii actului educational de predare- didactic sa creasca cu 10%

invatare —evaluare 2.1.2 Cresterea cu 20% a numarului de lectii in care sunt folosite metode si
mijloace moderne de invatare

2.1.3Diversificarea metodelor de evaluare astfel incat sa creasca satisfactia
beneficiarilor cu privire la calitatea evaluarii

Nr. ACTIUNI ORIZONT DE | RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE | MIJLOACE DE
erf. TIMP VERIFICARE VERIFICARE
1. | Organizarea de sesiuni de | Martie 2020 Director Logistica Numarul activitatilor | Procese verbale
formare a cadrelor in scoala CCD Tulcea Consumabile Tabele cu participanti
pentru dezvoltarea Comisia de Formatori Chestionare de evaluare
competentelor profesionale perfectionare

ale cadrelor didactice de
utilizare a echipamentelor
IT in cadrul lectiilor de
cultura generala




Fag

Jr I5LS, nr.7

. LICEUL TEHNOLOGIC

2. | Participarea cadrelor Mai 2020 Responsabilii de Cadre didactice | Numarul Lista cadrelor didactice
didactice la cursuri de comisii metodice Formatori adeverintelor participante
dezvoltare a competentelor /certificatelor de
digitale absolvire
3. | Utilizarea platformelor de Conform Cadre didactice Cadre didactice | Numarul de cadre | Centralizator utilizatori
invatare nevoilor de interesate de un act | participante participante platforma
predare- calitativ educational | Formatori CCD | Numarul de elevi
evaluare care acceseaza
platforme de invatare
4. | Identificarea ofertelor din Octombrie Comisia de formare | Cadre didactice | Numarul de cadre | Numar de diplome obtinute
invatamantul superior 2019 si perfectionare participante participante cu noi calificari superioare
privind reconversia Cadre didactice ale cadrelor didactice
profesionald/ calificarea §i
popularizarea in randul
persoanelor din
invatdmantul preuniversitar.

-

DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE

OBIECTIV

SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

2 2Imbunatatirea calitatii serviciilor de orientare si dezvoltare
personala in cariera

2.2.1.Peste 90% din absolventii din invatamantul profesional sa fie angajati de
agentii economici iar 30% din elevii de la invatamantul seral sa promoveze la noi
trepte de salarizare conform noii pregatiri obtinute si certificatului de competente
profesionale dobandit

10
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Nr.

ACTIUNI ORIZONT DE | RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE | MIJLOACE DE
crt. TIMP VERIFICARE VERIFICARE
1, Formarea continua a Octombrie Coordonator de Logistica Numarul mare de | Certificate , adeverinte

dirigintilor pentru adaptarea | 2019 programe si proiecte | Consumabile cadre didactice
activitatilor de consiliere si educative Formatori cuprinse in programe
orientare scolara la Psihologul scolar de formare
particularitatile claselor de
elevi

2. Realizarea unor lectii Semestrial Coordonator de Logistica Realizarea in cadrul | Proiecte didactice
demonstrative in care programe si proiecte | Consumabile fiecarei comisii | Procese verbale

cadrele didactice sa
demonstreze modul de
implementarea
cunostintelor dobandite la
programele de formare

educative
Diriginti

metodice a cel putin
a unei lectii
demonstrative

OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

2. 3Valorificarea experientei personale /profesionale a parintilor
identificati ca resursa in activitatile extracurriculare derulate in
parteneriat cu elevii si cadrele didactice

scolare si extrascolare

2.3.1 Implicarea a minimum 20% din parintii liceului in desfasurarea activitatilor

11
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; ACTIUNI ORIZONT DE | RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE | MIJLOACE DE
crt. TIMP VERIFICARE VERIFICARE
1. | Implicarea parintilor in Sem 12019 Coordonator de Logistica Numar de activitati | Programul activitatilor
desfasurarea unor programe si proiecte | Consumabile realizate Fotografii de la activitati

evenimente semnificative
din cadrul din viata scolii

educative
Diriginti

Numar de
implicati

parinti

PARTICIPAREA CADRELOR DIDACTICE LA PROGRAME DE MOBILITATE

OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

2. 4Imbunatatirea competentelor cadrelor didactice de elaborare
de proiecte de mobilitate prin participare la cursuri organizate de

ani

2.4.1 Sa se realizeze cel putin un proiect de mobilitate Erasmul + in urmatorii doi

CCD Tulcea 2.4.2 Sa creasca numarul celor implicati in scrierea de proiecte Eramus +

Nr. ACTIUNI ORIZONT DE | RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE | MIJLOACE DE

crt. TIMP VERIFICARE VERIFICARE

1. | Participarea personalului Conform Comisia de formare | Oferte de formare | Numarul Certificate de absolvire
didactic la programe de ofertei CCD si perfectionare Participanti participantilor cursuri
formare centrate pe cursant | Tulcea Numarul proiectelor | Numar de proiecte depuse
pentru imbunatatirea scrise folosind | conform termenelor
competentelor de elaborare competentele acestora

de proiecte

dobandite la formare

12
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I1I. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

AMENAJAREA CORESPUNZATOARE A SALILOR DE CURS CUMIJLOACE IT

OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

eficiente in timpul procesului instructiv-educativ

3.1 .1 Amenajarea a minimum 5 sali cu mijloace audio-video care sa raspunda

3.1 Asigurarea unui cadru propice corespunzator unei comunicari | nevoilor de invatare digitala

3.1.2 Dezvoltarea fondului de carte al bibliotecii scolare cu cel putin 50 de noi
volume

3.1.3 Modernizarea spatiului destinat comisiei CEAC pentru desfasurarea
activitatilor comisiei

Nr. ACTIUNI ORIZONT DE | RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE | MIJLOACE DE
crt. TIMP VERIFICARE VERIFICARE
1. | Amenajarea salilor de curs | Sem I1 2020 Director Computere 5 sali amenajate | Liste de inventar
cu mijloace moderne IT Administrator Videoproiectoare | corespunzator Procese verbale de predare-
patrimoniu primire
Contabilitate
2 Achizitionare de carte Sem 12019 Director Fonduri buget 50 de volume noi Registrul de inventar
pentru biblioteca scolii din Administrator propriu
domeniul tehnic si limbi patrimoniu
straine Contabilitate

13
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AMENAJAREA CORESPUNZATOARE A SALILOR DE CURS CUMIJLOACE IT

OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA
3.2 .1Desfasurarea zilnica a unui serviciu corespunzator pe scoala,

3.2Crearea unui climat de siguranta fizica pentru toti elevii scolii respectandu-se prevederile ROI si ROFUIP

Nr. ACTIUNI ORIZONT | RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE | MIJLOACE DE

crt. DE TIMP VERIFICARE VERIFICARE

1. | Actualizarea comisiei de Sept. 2019 Director Consumabile Actualizarea Graficul serviciului pe
realizare a orarului scolii Responsabil Cadre didactice | serviciului pe scoala | scoala
serviciul pe scoala

IV. DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA, RELATII SISTEMICE SI RELATII COMUNITARE

CRESTEREA VIZIBILITATII SCOLII IN COMUNITATEA LOCALA

OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA
4.1Promovarea activitatilor /proiectelor care formeaza 4.1.1 .Formarea unor echipe de activitati /proiecte ce vor desfasura activitati in
competente civice , culturale , ecologice parteneriat cu autoritati locale, judetene, organisme reprezentative ale comunitatii ce
vor sustine dezvoltarea liceului

14
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Nr. ACTIUNI ORIZONT DE | RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE | MIJLOACE DE
crt. TIMP VERIFICARE VERIFICARE
1 Infiintarea unui cerc de Sem 12019 Director Logistica Programul cercului Tabele de prezenta

constructii care va desfasura Responsabil comisie | Consumabile Numar elevi | Procese verbale
activitati in parteneriat cu metodica constructii | Materiale de c-tii | participanti Lucrari de constructii
scoli din municipiu si judet din sponsorizari finalizate (reparatii , armari
, in vederea identificarii de , placari cu faianta )
abilitati tehnice a elevilor
de gimnaziu

2, Initierea de programe care | Sem [ 2019 Director Logistica Numar elevi | Procese verbale
sustin cultura locala si in Coordonator de Consumabile participanti Tabele de prezenta
care sunt implicati elevii programe si proiecte Numar cadre | Programe inregistrate
scolii , de la cursuri de zi educative implicate

sau serale

OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

4. 2Dezvoltarea relatiilor de parteneriat in scopul optimizarii
actului educational

4.2.1 Includerea reprezentantilor autoritétiilor/ comunitatii in colectivul de
conducere al scolii (CA, CEAC, Comisia pentru actiuni comunitare, Comisia de
disciplind — Non-Violentd), pe criteriile competentei si responsabilitatii.

15
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OBIECTIV

SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

4. 3Consolidarea si promovarea unei imagini corecte a scolii in

comunitatea locala

4.3.1 Gestionarea modului de reflectare a aspectelor din invatdmantul tehnic al
Liceului tehnologic,,lon Mincu,, Tulcea in presa locala

4.3.2 Informarea mass- mediei cu privire la cele mai importante evenimente
educationale (proiecte si rezultate pozitive ) din Liceul tehnologic,,lon Mincu,,

Tulcea
Nr. ACTIUNI ORIZONT | RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE | MIJLOACE DE
crt. DE TIMP VERIFICARE VERIFICARE
) B Incheierea de contracte de Pe tot Director Logistica Numar elevi | Numar contracte de
parteneriat cu organisme parcursul Coordonator de Consumabile participanti parteneriat incheiate
locale in vederea derularii de | anului scolar programe si proiecte Numar cadre | Protocoale incheiate
activitati benefice elevilor 2019-2020 educative implicate Grafice de activitati
Procese verbale

2. Informari prin articole de Pe tot Director Logistica Facebook-oficial Articole trimise de
presa privind proiectele parcursul Coordonator de Consumabile Site-ul scolii responsabilul cu imaginea
derulate in unitatea de anului scolar programe si proiecte Aparitii in mass- scolii
invatamant 2019-2020 educative media localad Imagini aparute in presa

Responsabil cu
imaginea scolii

16
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MONITORIZAREA SI EVALUAREA PLANULUI OPERATIONAL

1. MONITORIZAREA INTERNA

Nr.crt ACTIUNEA RESPONSABIL PARTENERI TERMEN INREGISTRAREA INSTRUMENTE | INDICATORI
REZULTATELOR
1. | Elaborarea si mediatizarea Director Responsabili de Sept.2019 Produsul final Fisa de apreciere Criteriile de
planului operational comisii realizare a PAS
Comisia CEAC
2. | Elaborarea si Responsabili de | Cadre didactice Conform Proiecte CDL /CDS Fise de evaluare | Standardele de
implementarea CDL-urilor | comisii autori de programe calendar IS] evaluare
, respectiv a CDS-urilor scolare
3. | Inregistrarea participarii la | Director Responsabil de Pe parcursul Baza de date a scolii Lista de prezenta | Numar de cadre
cursuri de formare formare continua derularii la cursuri didactice
cursurilor inscrise
4. | Verificarea starii de Director Administrator Saptamanal | Registrul de evidenta a Rapoarte Volumul
functionalitate a dotarilor si Personal auxiliar reparatiilor cheltuielilor
echipamentelor Diriginti pentru reparatii
curente
3, Verificarea modului in care | Director Coordonator de Lunar Baza de date a scolii Analize, fise de Numar de
se deruleaza proiectele de programe si monitorizare proiecte
parteneriat proiecte educative
6. | Urmarirea modului in care | Director Responsabil cu Lunar Baza de date a scolii Situatii statistice | Numar articole

se reflecta imaginea scolii
in mass-media

promovarea
imaginii scolii
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Eragn 7548, nr.7

., LICEUL TEHNOLOGIC
ON MINCU

Programul Erasmus + si
care vizeaza adecvarea
demersului didactic la
nevoile elevilor

Monitorizarea atingerii Director [nspector scolar 2019 -2020 | Analize la nivel de Fisele de Adecvarea
obiectivelor propuse prin proiecte si scoala si proiect monitorizare activitatii
proiecte institutionale de programe ISJ privind rezultatele profesorilor
mobilitate finantate prin Tulcea obtinute de elevi beneficiari de

mobilitate la
nevoile elevilor

2. MONITORIZAREA EXTERNA -va fi realizata de reprezentantii ISJ , MEN si ARACIP
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1.LEVALUAREA INTERNA

Lraga I545, .7

), LICEUL TEHNOLOGIC

Nr.crt ACTIUNEA RESPONSABIL PARTENERI TERMEN INREGISTRAREA | INSTRUMENTE INDICATORI
REZULTATELOR
1. | Elaborarea CDL/CD$- Responsabili de | Cadre didactice Conform Chestionare Numar programe
urilor in acord cu nevoile | comisii autori de programe | calendar ISJ] | In baza de date a scolii | Fise de apreciere | realizate /
beneficiarilor Comisia CEAC | scolare
Numarul elevilor
2. | Chestionarea satisfactiei | Director Comisia CEAC Semestrial | In baza de date a scolii | Chestionare chestionati
beneficiarilor educatiei
3. | Functionalitatea optima a | Director Comisia CEAC Semestrial | In baza de date a scolii | Rapoarte privind | Cresterea/Scaderea
spatiilor de invatamant si Administrator starea Cheltuielilor de
a echipamentelor echipamentelor | intretinere
4. Evaluarea rezultatelor Director Responsabil RPE Semestrial | In baza de date a scolii Analize Numarul
produselor realizate in proiectelor de
cadrul proiectelor parteneriat
aprobate
5. | Reflectarea imaginii Director Responsabil cu Lunar In baza de date a scolii | Statistici Numarul de

scolii in mass media
locala si nationala

promovarea
imaginii scolii

aparitii pozitive in
presa

Evaluarea externa va fi realizata de reprezentantii ISJ, MEN si ARACIP.
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