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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind elaborarea planurilor-cadru pentru invitiméntul profesional cu durata de 3 ani

Planurile-cadru de invagimant pentru invitiméntului profesional cu durata de 3 ani, Tnviatimant
secundar superior, clasele a X-a,a X a i a XI-a, reprezintd un document reglator esential — components a
Curriculumului national — $i, prin aceasta, un instrument de bazi in promovarea politicii educationale la nivel
national.

Elaborarea acestui document s-a realizat tinénd seama de:

® reperele decizionale majore pentru fundamentarea procesului de reformi a invifamantului
preuniversitar din Roménia, identificate atat in documentele programatice elaborate de Guvernul
Roméniei, cit si in cele elaborate de institutiile europene, respectiv in documentele agreate in
comun de Guvernul Romaniei si Comisia Europeani (privind educatia, formarea si ocuparea),

° obiectivele actuale ale reformei inviamantului din Romania vizind finalitatile, curriculumul si
Structura Invatdméntului preuniversitar, in cadrul céreia clasele a IX-a, a X-a $i a Xl-a, ale
invitimantului profesional cu durata de 3 ani constituie invitdmant secunday superior, in
conformitate cu prevederile OUG 117/2013 privind modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011 si pentru luarea wnor masuri in domeniul invatimantului;

° Pachetul pentru ocuparea Jortei de muncd in rindul tinerilor, propus de Uniunea Europeani, prin
care se urmareste: integrarea rapidi pe piata muncii a tinerilor sub 25 de ani, cu ajutorul
Sistemului de Garantii pentru tineret, astfel incét, in termen de 4 luni de la absolvire sau de la
pierderea locului de munci, acestia si primeascd oferte de angajare, de formare continua, de
ucenicie si de stagii de bung calitate; acesta are Tn vedere ci programele de ucenicie si stagiile de
pregatire la locul de munci sunt adesea un prim pas citre un loc de munca permanent;

®  Recomanddrile specifice de tard 2013, elaborate de Consiljul European, referitoare la combaterea
somajului in réndul tinerilor; accelerarea reformei sistemului de inva{Emant si punerea in aplicare
a unel strategii nationale privind combaterea fenomenului de pirisire timpurie a scolii, etc.;

° Sirategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de muncd pentru 2013-2020, care prevede masuri
peniru a combate somajul In randul tinerilor, prin punerea rapida in aplicare a Planului national
pentru incadrarea In munci a tinerilor;

®  Programul National de Reformd care contine misuri de actiune pentru ocuparea fortei de munci
$i pentru formare profesionals de calitate;

©  prevederile HG nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului nafional al calificarilor,

Proiectarea formarii profesionale prin Invitdmant profesional cu durata de 3 anj are Tn vedere corelarea, in
mod flexibil, cu toate dezvoltirile europene in domeniu: Cadrul European al Calificarilor, Cadrul Comun

de Referintd pentru Asigurarea Calititii In VET din Europa, Cadrul European Comun de Referinta al
Limbilor, Sistemul European de Credite Transferabile pentru Educatie si Formare.

dobéndirea unei calificiri profesionale de nivel 3, al Cadrului national al calificarilor, coprespunzitor
nivelului de referinta 3 al Cadrului European al Calificirilor.

Planurile-cadru de fnvitamant pentru invitimintului profesional cu durata de 3 ani, invitimant
secundar superior, clasele a IX-a, a X a $i a XI-a se aplici pentru calificirile de nivel 2, corespunzitor
nivelului 3 al Cadrului national al calificirilor, cuprinse in Nomenclatoarele calificirilor profesionale
pentru care se asigurd pregitirea prin invatdmantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare,
aprobate prin Hotirdre a Guvernului nr. 866 din 13 august 2008, pentru modificarea Hotirarii Guvernului..
nr. 844/2002, precum si pentru calificrile de nivel 3 al Cadrului national al calificirilor, incluge-in-.




Nomenclatorul calificirilor/ Registrul National al Calificarilor, in vigoare la inceputul anului scolar pentru
clasa a IX-a, a invatdméantului profesional cu durata de 3 ani.

Structura noilor planuri-cadru de invatimént pentru clasele a IX-a, a X a si a XI-a, invitimant profesional cu
durata de 3 ani, este determinati de nevoia de adaptare a curriculumului pentru invitiméantul profesional, in
functie de evolutia aborddrilor ecuropene privind cwrriculumul, schimbérile intervenite in structura
Invétamantului preuniversitar, de tendintele de dezvoltare economicd si sociald, stabilite prin documentele
de planificare strategici a ofertei de formare prin Invatiméntului profesional, respectiv Planul Regional de
Actiune pentru Invitdmant (PRAJ), la nivel regional, si Planul Local de Actiune pentru Invitimant (PLAT)
la nivel local, precum si de solicitérile operatorilor economici.

Structura planurilor- cadru pentru Invitdmantul profesional cu durata de 3 ani are in vedere corelarea cu
actualele planuri-cadru de la liceul tehnologic, ciclul inferior(inclusiv stagii de pregitire practica) si inva{imant
profesional cu durata de 2 ani, intrucét calificirile obtinute sunt similare. De asemenea, prin parcurgerea
planurilor- cadru pentru invitimantul profesional cu durata de 3 ani se asigurd conditii pentru ca elevii
absolventi s3 poatd continua studiile n ciclul superior al liceului.

Pentru a rdspunde acestor deziderate, planul-cadru de vatimént, pentru invitimantul profesional cu
durata de 3 ani, are in vedere urmitoarele: prin pregitirea de specialitate, in clasa a IX-a se asigurd
pregatirea profesionald de bazi Intr-un domeniu de formare profesionald, urmand ca in clasele a X-a si a
Xl-a s se asigure pregitirea profesionald generald si de specialitate, specifici unei calificiri profesionale.

Calificarea profesionala poate conduce la practicarea uneia sau mai multor ocupatii.

Curriculumul in invitimantul profesional si tehnic are la bazi Standardul de pregiitire profesionali;
acesta este un document structurat pe unititi de competente care descrie, in termeni de rezultate ale
invatarii, ceea ce un participant la un program de pregitire trebuie si demonstreze la finalul acestuia.
Competentele, construite in termeni de rezultate asteptate din partea celor care fnvati, la fikalul procesului
de educatie si formare profesionald, sunt constituentele esentiale ale standardului de pregéﬁre profesionald
§i sunt grupate in unitdti de competente. Transpunerea standardului de pregitire profesionals, validat de
cdtre partenerii economici, prin Comitetele Sectoriale, in termenii specifici procesului de educatie si
formare profesionald, desfasurat prin invitamaéntul profesional si tehnic, este realizati prin curriculum.

Curriculumul din Invitimantul profesional si tehnic este centrat pe rezultatele invitirii. Componentele
curriculumului din fnvitiméntul profesional si tehnic sunt aceleasi cu cele ale curriculumului national si
se referd la: planurile-cadru de invatimént, programele scolare, ghidurile, normele metodologice,
materialele suport, manualele alternative.

Premisele organizarii parcursurilor de formare prin invitiméntul profesional cu durata de 3 ani sunt
urmétoarele:

-  Formarea prin Invataméntul profesional cu durata de 3 ani asigur3 pregitire pentru invitarea pe tot
parcursul vietii;

- Formarea prin invitdméantul profesional cu durata de 3 ani se realizeaz3 in vederea obtinerii unei
duble recunoasteri, academici si profesionald, ceea ce permite atdt continuarea studiilor, cat si
angajarea pe piata muncii; formarea prin invitdmantul profesional cu durata de 3 ani se realizeazi
prin oferta de achizitii de fnvitare, atét din domeniul disciplinelor academice , cét si a celor strict
legate de profesionalizare, aceasta pentru cii pregitirea de tip academic este considerati predictor
al adaptabilitatii pregatirii fat3 de cerintele locului de munci;

- Formarea prin invatiméntul profesional cu durata de 3 ani se bazeazi pe achizitiile din domeniile
de competente cheie realizate in timpul inva{imantului gimnazial.




Curriculumul din invdtdmantul profesional cu durata de 3 anj integreazi pregitirea cu scop academic si
pregitirea cu scop profesional, astfel incat ciclurile curriculare si nu fie rute de invétare inchise, ci sa
permiti continuarea pregatirii prin valorificarea creditelor dobéndite.

Proiectarea curriculumului in invatimantul profesional si tehnic are in vedere urmitoarele principii:

e asigurarea unei finalitdli de formare coerente cu politicile nationale de dezvoltare educationals,
prin parcursuri de formare specifice;

¢ adaptarea la dinamica tehnologiilor §i a modelelor de profesionalizare implicate de acestea.

Prin mentinerea gruparii disciplinelor in arii curriculare, specifice actualului Curriculum national, se asigurd
coerenta structurald a planurilor-cadru de invitimant pentru toate nivelurile de scolaritate.

Aria curriculard Tehnologii grupeazi acele discipline si module care sc adreseazi in mod direct pregatirii
profesionale.

Planurile-cadru de invétdmént pentru clasele a a IX-a/ a X a/ a XI-a, ale invitimantului profesional cu
durata de 3 ani, sunt structurate pe trei componente: (1) trunchi comun, (2) curriculum diferentiat si (3)
curriculum in dezvoltare locald. In acest fel se asigura coerenta conceptie privind proiectarea curriculard in
invataméntul profesional cu cea pentru Invitimantul liceal tehnologic.

L. Trunchi comun (TC). Trunchiul comun este stabilit la nivel central si reprezinti oferta educationald constituita
din discipline, cu un anumit numér de ore, pentru toate domeniile si calificirile profesionale. Aceste discipline
sunt comune cu cele din trunchiul comun de la Invatimdantul liceal tehnologic, cu scopul de a asigura
competentele de baza specifice invatimantului obligatoriu si conditiile pentru a continua studiile in ciclul superior
al invatiméantului liceal. Trunchiul comun este obligatoriu pentru toti elevii care urmeazi invitimantul
profesional cu durata de 3 ani si vizeazi: (a) aprofundarea competentelor cheie dobandite in invitimantul
obligatoriu, relevante pentru traseul de formare a elevului; (b) dobindirea unor competente specifice
calificiirilor profesionale.

Alocarea orelor pentru disciplinele din structura trunchiului comun s-a realizat in conformitate cu
semnificatia trunchiului comun pentru aceasti etapd de scolaritate.

2. Curriculum diferenfiat (CD). Curriculumul diferentiat este stabilit la nivel central si reprezintd oferta
educationala constituitd dintr-un pachet de discipline/module, cu alocarile orare aferente, diferentiatii pe
calificiri.

In cadrul modulelor sunt alocate ore de pregitire teoreticd, dar si ore pentru pregitirea practici necesard
formarii competentelor profesionale si a unor abilititi cheie. Pregitirea practicd poate fi organizati atit in
unitatea de Invitdmant, cét si la operatorul economic/institutia publicd partenera.

Aceastd ofertd educationald asigurd pregdtirea pe trasee de formare specializate. Curriculumul diferentiat
este obligatoriu pentru toti elevii din cadrul aceleiagi calificdri si vizeazi dezvoltarea anumitor competente
cheie si a unor competente tehnice generale si specializate necesare acesteia. Elevii vor beneficia, astfel, de
fundamentele unei formiri diversificate, necesare pentru orientarea scolari si pentru integrarea socio-
profesionald ulterioars.

3. Curriculum in degvoltare locali (CDL). Curriculumul in dezvoltare locald reprezintd numarul de ore
alocate in scopul dezvoltirii unor oferte curriculare dezvoltate in parteneriat, de operatorii economici
impreund cu unitétile de invitimant si are un profund caracter practic. Prin aceasta ofertd curriculari,
se asigurd cadrul pentru realizarea unei instruiri care sd permitd formarea in totalitate a competentelor
tehnice de specialitate descrise in Standardele de pregatire profesionald, in contextul tehnologic oferit de
operatorii economici locali.




® Ponderea mai mare a CDL - uly; Inclasele a X asia Xl-a, invitimant profesional cu durata de 3 ani ,

comparativ cu clasa a IX-a, asigurd premisele pentru co-participarea operatorilor economici, alaturi de scoaly,
la elaborarea si furnizarea oferte curricuiare,

Alociiri si ponderi orare in clasa a IX-a
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